
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
En ma qualité d’entraîneur de l'AUC13VB, je m’engage à m’investir pleinement pour assurer le bon 
fonctionnement du Club et pour lui permettre de poursuivre son développement. En acceptant la 
responsabilité d’une équipe, je prends conscience de l’esprit du Club et souscrit entièrement à sa 
philosophie et aux obligations de ma mission : Ambassadeur - éducateur - responsable - organisateur. 

 
MON ESPRIT 

 J’inculque à mes joueurs la philosophie du respect des règles, du fair-play sportif, je suis attentif à ce qu’ils soient 
respectueux des arbitres et officiels, de leurs adversaires, des autres joueurs, des dirigeants, du matériel et des 
installations. 

 
MON ATTITUDE 

 Je suis courtois, franc et respectueux envers mes joueurs et toutes les personnes que je rencontre dans le cadre de 
mes missions pour le Club. J’agis avec éthique et fair-play et dans le respect de la loi. J'adopte durant les matchs un 
comportement sportif exemplaire à l'égard des arbitres. Mon attitude doit être positive, je véhicule l’image du Club 
et j’en suis le garant. 

 Je suis respectueux du matériel et des installations, veillant à leur bon entretien et à leur utilisation adéquate. Je 
veille à ce qu’ils ne puissent pas constituer un danger pour les joueurs ou les tiers. 

 J’ai à cœur de me perfectionner sur le plan sportif, mental et pédagogique en m’informant des nouvelles techniques, 
en acquérant de nouvelles connaissances. Je devrais participer aux actions de formation si le Club ou les organismes 
fédéraux en font la demande. 

 Je rends mon activité au sein du Club prioritaire par rapport à toute autre activité exercée dans un autre club ou un 
autre organisme sportif et je fais preuve de loyauté à l’égard du Club, en m’employant à mettre en œuvre les 
directives sportives et administratives émanant du Comité Directeur. 

 J’agis toujours dans le respect de la plus grande éthique et le cas échéant je suis à l’écoute des joueurs pour prévenir 
toute forme de violence (verbale, physique, morale, sexuelle.). Ref. Association « Colosse aux Pieds d’Argile » 

 Je prodigue un coaching positif en recherchant toujours le bénéfice humain afin que le joueur vive une expérience 
positive quel que soit le résultat sportif.  Ref. Association « Positive Coaching Alliance » 

 

Charte 
De l’entraîneur  
 L’entraîneur est TOUT 

ce que le public voit du Club. Qu’il s’agisse des oƯiciels, des parents ou  
des joueurs. Il REPRESENTE le Club, il(elle) en incarne l’IDENTITE et les valeurs. 
 

Je suis ravi de vous compter parmi la première garde, vous qui avez de multiples compétences 
dont celle et non des moindres d’assurer la pérennité du Club pour la simple raison que les joueurs y trouvent 
du PLAISIR et reviennent d’année en année. Et s’i fallait en citer une autre je citerais la faculté de maintenir ce 
plaisir tout en assurant la performance sportive de vos équipes. 
 

Je vous confie la mission délicate de faire grandir vos équipes tout en étant vous-mêmes et en préservant 
notre trésor le plus précieux : L’Esprit de l’AUC 13 Volley Ball. Nous mettrons tout en œuvre pour que vous 
ayez les moyens de notre ambition. Cette charte est votre lien avec l’AUC13VB. Vous vous engagez pour la 
PERFORMANCE de votre équipe et du Club, avec toute ma gratitude. 

 Le Président. 

 
Identité 

Performance 
Plaisir 



MES MISSIONS 

 Je m’engage à établir le projet sportif de mon équipe avec le(s) responsable(s) technique(s). Je fais des bilans 
réguliers, des entretiens individuels avec mes joueurs et je tiens à jour une fiche de présence aux entraînements. 
J’assiste aux réunions d’entraîneurs organisées par la commission technique et je fais un bilan de fin de saison afin 
de préparer la saison suivante. J’avise la commission technique des problèmes rencontrés qu’ils soient d’ordre 
technique, réglementaire, matériel ou relationnel. Je ne peux pas décider seul de sanction à l’encontre d’un(e) 
licencié (e). 

 
 J’organise une réunion en début de saison avec les parents de mes joueurs pour leur expliquer le déroulement de la 

saison sportive (objectifs, fonctionnement des journées de championnat, etc…) et je me mets à la disposition du Club 
au cours de la saison sportive afin de prodiguer le nombre d’entraînements prévu en début d’année, et de coacher 
tout match officiel ou amical selon le programme mis en place par le Club. Je propose des séances construites et 
adaptées à l’âge et aux capacités des joueurs. En cas d’empêchement, je prendrai les mesures nécessaires à mon 
remplacement. 

 Je contrôle que le matériel utilisé (et notamment les ballons) soit correctement rangé après chaque séance et chaque 
match et au gymnase et je m’engage à tenir un inventaire précis des tenues de match prêtées aux joueurs pour les 
matchs. 

 Je participe au développement des vocations d’arbitre et de table de marque en formant mes joueurs aux règles du 
jeu et à l'arbitrage le plus tôt possible et en adoptant un discours adéquat. 

 Je participe à l’amélioration du lien nécessaire entre les équipes et le Club. Je m’investis dans l’enrichissement du 
site internet par des informations concernant mon équipe et je m’implique dans la diffusion des informations 
transmises par le Club. Je participe aux manifestations organisées par le Club et à leur organisation et j’incite mes 
joueurs à y prendre part (tournoi du Club, repas de fin d’année, assemblée générale, etc…). 

 Je m’engage à répondre aux demandes des responsables administratifs et financiers pour assurer une gestion simple 
et efficace du club. J’accompagne le cas échéant les joueurs pour les démarches d’inscription. Je transmets avant la 
fin du mois suivant mon calendrier de présence et les justificatifs de dépenses pour lesquelles des remboursements 
sont prévus en complétant une feuille de remboursement par dépense (cf. annexes). J’accepte de ne pas être 
remboursé et/ou défrayé si je ne respecte pas les délais et les modalités indiqués. 

 
MES RESPONSABILITES 

 Je suis responsable de l’organisation des rencontres, officielles et amicales, (convocations, tenues vestimentaires de 
mes joueurs, logistique des déplacements, conformité des licences, etc…). Je transmets les résultats des matchs 
officiels, je dépose les feuilles de match au secrétariat et je transmets résultats et comptes rendus des matchs au 
webmaster pour alimenter le site Internet. 

 Je suis pécuniairement responsable des amendes qui me sont infligées au cours des rencontres, ainsi que de la perte 
de ballons, d’équipements ou de dégradation de matériel causés par mes joueurs ou moi-même. Je m’engage à 
restituer au responsable des équipements, dès la fin des championnats, le jeu de maillots ainsi que tout autre 
équipement qui m’aura été prêté par le club. 

 
 

Nom, Prénom 
Signature de l’entraîneur 
avec la mention manuscrite : 
« J’accepte les termes de la charte » 
 

Nom, Prénom 
Signature du responsable technique 
 

 
 
 

(Validée par le comité directeur le 24.08.2025. La commission technique est en charge du suivi, du contrôle et de l’application de la présente Charte) 


